Estatuto do Sindicato dos Estabelecimentos de Natagio, Ginastica,
Recreagio e Cultura Fisica de Minas Gerais.

CAPITULO |
Da Constituigdo, prerrogativas-e condigdes para seu funcionamento.

Art. 1° - O Sindicato dos Estabelecimentos de Natagao, Ginastica, Recreacao e
Cultura Fisica de Minas Gerais, que podera ser grafado apenas: Senagic -
MG, com sede e foro em Belo Horizonte, e delegacias que poderdo  ser
criadas nas cidades onde houver estabelecimento da mesma categoria
patronal, no Estado de Minas Gerais, é constituido em conformidade com a
legislagéo vigente e duragdo indeterminada para fins de estudo, coordenacgao,
defesa e legal representagéo da categoria econdmica das Pessoas Juridicas
de Direito Privado “ Academias Esportivas, Estabelecimentos de Esportes
Aquaéticos, Terrestres e Aeronauticos, Empresas de Condicionamento Fisico,
Empresas e Estabelecimentos de iniciagao e pratica esportiva, Agremiagoes
Sécio Esportivas, Clubes Esportivos, Clube Sécio-Culturais e Clubes
Recreativos Empresas de Eventos Esportivos e Lazer, Prestadores de Servigos
na Area Esportiva, Prestadores da na area Recreativa, Prestadores de
Servicos na Area de Fitness, Estabelecimentos de Lutas, Estabelecimentos de
Capoeira, Estabelecimentos de loga, Estabelecimentos de Pilates,
Estabelecimentos de Praticas de Defesa Pessoal, Estabelecimentos de
Praticas Esportivas, Lutas, Dangas, Capoeira dentro de escolas regulares,
Spas, Empreendedores Individuais, que atuem no seguimento do Fitness, dos
Esportes de Lutas e de Artes Marciais’, e bem assim seus respectivos socios e
titulares ou nominados perante as autoridades Legislativas, Executivas,
Judiciarias, e de natureza administrativas, bem como as entidades privadas e
demais segmentos da sociedade, primando pela liberdade e autonomia e a
solidariedade profissional, nesta data estabelecido a Av. Sebastido de Brito
n°49 sala 101, Bairro Dona Clara, Belo Horizonte, MG.

Paragrafo Unico: CNAEs da base: CNAE 2.1- subclasses 8591 — cddigo 8591-
1/00, CNAE 2.1- subclasses 8592 codigo 8592-9/01, CNAE 2.1- subclasses
9311, cédigo 9311-5/00, CNAE 2 1- subclasses 9313 codigo 9313-1/00, CNAE
2 1- subclasses 9319 cddigo 9319-1/01, CNAE 2.1- subclasses 9321 codigo
9321-2/00 e ainda CNAE 2.1- subclasses 93.11-5/00, CNAE 2.1- subclasses
93.12-3/00, CNAE 2.1- subclasses 93.13-1/00, CNAE 2.1- subclasses 93.19-
1/01, CNAE 2.1- subclasses 93.19-1/99, CNAE 2.1- subclasses 93.21-2/00,
CNAE 2.1- subclasses 93.29-8/01, CNAE 2.1- subclasses 93.29-8/02, CNAE
2.1- subclasses 93.29-8/03, CNAE 2.1- subclasses 93.29-8/04 e CNAE 2.1-
subclasses 93.29-8/99.

Art. 2° - Sao prerrogativas e finalidades do Sindicato:

a) O Sindicato tera por finalidade representar e defender os interesses dos

integrantes da categoria econdmica, inclusive como substituto processual;

b) Celebrar convengdes e contratos coletivos de trabalho e demais documentos
inerentes, com os representantes laborais;




c) Participar, obrigatoriamente, nas negociagdes coletivas de trabalho da
categoria representada; c.1) Eleger em A.G.E. no més de Fevereiro de cada
ano, por conta da data base da categoria, uma Comisséo de Negociagao
Sindical para contrapropor as demandas dos representantes dos Sindicatos
Laborais, com até 05 (cinco) representantes titulares e até 02 (dois)
suplentes, podendo ser estes também Membros da Diretoria Colegiada do
Sindicato no curso do mandato, bem como representantes na qualidade de
prepostos das empresas filiadas, devidamente documentados para tal.

c.1) Para pleitear assento na Comissao de Negociagdo a academia/empresa
devera estar rigorosamente em dia com todas obrigagbes financeiras do ano
anterior com o Sindicato.

c.2) Caso a academia/empresa opte por pleitear vaga através de um
“preposto” este devera apresentar a “carta de preposigdo” ou instrumento de
procuragao,

com firma reconhecida, com os poderes exclusivos para negociagoes
trabalhistas para o ano vigente.

c.3) Cabera ‘a Comiss&o de Negociagéo a condugéo das tratativas necessarias
junto ao ente sindical laboral, e até que se chegue a um cCONsSenso possivel,
sendo a assinatura final, pela Diretoria do Sindicato, na forma deste Estatuto.
c.4) A Comissdo de Negociagao sera interlocutora da categoria econdmica
exclusivamente referente aos assuntos das negociagdes coletivas de trabalho,
frente aos representantes laborais e Diretoria do Sindicato.

d) Eleger ou designar 0S representantes da categoria, inclusive para
composigao dos 6rgaos colegiados;

e) Interceder junto as autoridades no sentido de répido andamento e solugéo
de todos os problemas que dignam respeito a categoria patronal representada.
f) Impetrar mandado de seguranga coletivo e ajuizar agbes em todas as
instancias, de natureza coletivas ou individuais, em nome da categoria patronal
representada ou dos seus integrantes, participar de agdes na qualidade de
interveniente acompanhando os. interesses da categoria, tudo consoante
dispositivos da Constituigao Federal e legislagéo aplicavel;

g) Prestar assisténcia juridica ou contabil a categoria € seus integrantes,
promover cursos de atualizagéo e formagao profissional proprios ou através de
convénios com entidades especializadas.

i) Impor contribuicdes a todos aqueles que participarem da categoria
representada, desde que autorizado pela Assembleia Geral, nos termos da lei.
j) Desenvolver todas as demais atividades que sejam do interesse da categoria
econdmica representada.

k) Criar e instituir comissdes com finalidades especificas dentro do escopo €
interesse da categoria representada.

Art. 3° - S3o condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) Gratuidade no exercicio do cargo eletivo, ressalvada a hipétese do
afastamento do trabalho para desempenho do mandato ou da representagao
sindical, incluindo a ajuda de custo que for fixada pela Assembleia Geral;

b) Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com o
emprego remunerado pelo sindicato, ou por entidade de grau superior.

Capitulo Il
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Das Categorias, dos direitos e deveres dos associados

Art. 4° - Podem associar-se ao Sindicato, os titulares, sdcios e proprietarios de
estabelecimento da categoria patronal representada.

Paragrafo 1° - O pedido de admiss&o ao quadro social sera dirigido a Diretoria
da entidade através de formulario préprio que consignara minimamente: nome
ou raz3o social, CNPJ, comprovante de enderego, copia atualizada do contrato
social, bem como documentos pessoais do representante legal.

Paragrafo 2° - O formulério referido no paragrafo anterior contera declaragao
de ades3o e subordinacdo ao presente estatuto.

Paragrafo 3° - Do indeferimento do pedido cabera recurso a Assembleia Geral,
ficando a Diretoria  Colegiada obrigada a encaminha-lo na primeira
oportunidade em que se realizar.

Art. 5° - S&0 categorias dos associadosf/filiados:

a) Fundadores;

b) Beneméritos/especiais; e

c) Efetivos.

Paragrafo 1° - Associados fundadores — todos que figuram na ata de fundagao
do sindicato;

Paragrafo 2° - Beneméritos/especiais — Associados/filiados ou outrem que
tenham prestado relevantes servigos ao sindicato ou a categoria, reconhecido
em AGE, relatado em ata seus feitos e o nome do associado que fez a
indicagao;

Paragrafo 3° - Efetivos — todos os associados/filiados que n&o se enquadram
nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

Art. 6° - Direitos dos associados/filiados

a) Participar das Assembleias Gerais;

b) Votar para os cargos eletivos da entidade, bem como das
representagdes da categoria patronal, desde que esteja em dia com as suas
obrigagdes financeiras e/ou administrativas junto ao Sindicato;

c) Ser votado para cargo eletivo, desde que seja filiado ao sindicato ha
mais de 02 (dois) anos, esteja em dia com suas obrigagbes constantes na
alinea anterior e que tenha participado minimamente de 50% das
assembleias validas nos dois ultimos anos que antecedem o pleito eletivo;

c.1) Os requisitos descritos poderdo ser satisfeitos pelo associado por ato de
nomeacdo de procurador habilitado por instrumento publico e especifico, para
representagdo em cargo eletivo junto ao sindicato, sendo que exclusivamente
para a primeira composi¢éo de diretoria colegiada eleita a partir da alteragao
do estatuto na AGE delliliii, o prazo de dois anos, bem como a frequéncia
minima nas assembleias ndo constarao como pré requisitos.

d) Peticionar e representar a Diretoria Colegiada quando entender violado
seu direito no caso de inobservancia das normas estruturais por parte dos
responsaveis pela administragéo sindical, bem como recorrer das decisdes
para o 6rgéo hierarquico;

e) Requerer conjuntamente com 2/3 (dois tercos) dos associados/filiados
em dia com suas obrigagdes financeiras e administrativas a convocagao da
Assembleia Geral Extraordinaria podendo na hipotese da Diretoria Colegiada
responsavel resistir em convocar a Assembleia Geral, eleger um dentre o
grupo que ficara responsavel por publicar o edital de convocagao da
Assembleia Geral, e por presidir a realizagéo do certame. P T




f) Desligar-se do quadro social da entidade, mediante a solicitagao por
escrito a Diretoria Colegiada com prazo antecedente de 30 (trinta) dias;

9) Usufruir dos servigos , convénios e parcerias oferecidos pelo Sindicato;
Paragrafo  Unico - Cada associadoffiliado presente na assembleia
representarda um maximo de 03 CNPJs préprios, com direito a um voto
respectivo a cada CNPJ representado.

Art. 7° - Séo deveres dos associados/filiados:

a) Respeitar este estatuto e acatar as decisbes emanadas da Diretoria
Colegiada e das Assembleia Gerais;

b) Prestigiar o Sindicato por todos 0s meios e modos ao seu alcance;

c) Desempenhar com zelo e aprego o cargo ou fungao para o qual foi eleito ou
indicado em que tenha sido investido e atender os pedidos de informagdes
feitos pela Diretoria Colegiada sobre assuntos de interesse do Sindicato;

d) Comparecer as Assembleias e as reunides para que for convocado;

e) Quitar as contribuigoes devidas, exceto os associados enquadrados no
artigo 5° paragrafos 1° e 2°.

Capitulo lll
Das penalidades

Art. 8° Perdera seus direitos os associados que, por qualquer motivo, deixarem
o exercicio da categoria, exceto nos casos de aposentadoria, concordata ou
faléncia, a ndo ser que esta seja por decisdo do Poder Judicial, considerada
fraudulenta, e no caso perdera seus respectivos direitos sindicais, ficando
isento de qualquer contribuigao.

Paragrafo 1° - Nos casos retro indicados, devera o associado, para continuar
no gozo de seus beneficios, comunicar ao Sindicato a sua situagéao dentro de
30 (trinta) dias a contar da data de seu desligamento, e, assim sucessivamente
até o maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo 2°- Nao podera concorrer a cargo eletivo o associado que tenha
sofrido cobranca judicial por qualquer débito em aberto mantido para com O
sindicato nos ultimo 05 (cinco) ano.

Art. 9° - Os associados estao sujeitos as penalidades de suspensao e
eliminagéo do quadro social.

Paragrafo 1° - Teréo seus direitos suspensos os associados que:

a) Desacatar a Assembleia Geral ou a Diretoria Colegiada;

b) Infringirem dever previsto no presente estatuto;

c) Representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome sem O devido
credenciamento da Diretoria Colegiada ou da Assembleia Geral;

d) Ceder sua carteira social a outrem, para que esse aufira beneficios
concedidos pelo sindicato;

e) Deixar de pagar as contribuigoes e mensalidade devidas ao sindicato
vencidas a mais de 30 (trinta) dias, ficando o associado suspenso por 90
(noventa) dias ou enquanto que perdure a obrigagao inadimplida;

f) A penalidade de suspensao sera imposta pela Diretoria Colegiada;
Paragrafo 2° - Seréo eliminados do quadro social os associados que:

a) Por méa conduta ou falta cometida contra o patriménio moral ou material
do sindicato, se constituirem elementos nocivos a entidade;




b) N&o comparecimento a 06 (seis) Assembleias Gerais consecutivas, sem
motivo justificado;

c) Deixar de pagar as contribuicoes e mensalidades do ano anterior, sem
motivo justificado,

Art. 10° - O associado que tenha sido eliminado do quadro social podera
regressar no Sindicato, desde que se reabilite, a juizo da Assembleia Geral,
recebendo nova matricula, iniciando-se o curso de novo prazo de caréncia para
que possa usufruir dos beneficios concedidos pela entidade sindical, inclusive

para inscrigdo eleitoral conforme previsto neste estatuto, salvo no caso de
desligamento voluntario.

Capitulo IV
Da administragédo do Sindicato

Art.11° - A Direcdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Colegiada
composta de 9 (nove) membros efetivos e 3 (trés) suplentes.

Art. 12° - Compdem a Diretoria Colegiada (DC) as seguintes Coordenagoes:

l- Coordenagéo Geral - 03 membros;

Il- Coordenacgao de Assuntos Juridicos e Parlamentar - 03 membros;

|- Coordenacdo de Administragéo e Financas - 03 membros;

Art. 13° - Sao atribuigdes da Diretoria Colegiada:

| - fixar em conjunto com as demais instancias do sindicato as diretrizes gerais
da politica sindical a ser desenvolvida;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as suas
instancias;

Il - gerir o patriménio, garantindo sua utilizagado para o cumprimento deste
estatuto e deliberagbes da categoria representada;

IV - analisar trimestraimente relatorios financeiros e patrimoniais da
Coordenagao de Finangas;

V- representar o sindicato no estabelecimento de negociagdes e dissidios
coletivos, junto ao Poder Judiciario e demais autoridades e eventos;

V| - reunir-se em sessao ordinaria, a cada periodo mensal, e
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que necessario, desde que
convocada pela maioria da Diretoria Colegiada, obedecidos os critérios abaixo:
a) a reunido tera inicio com um quérum minimo da maioria simples de seus
membros efetivos;

b) ndo atingido o quérum minimo, o suplente presente podera compor O
quérum com direito de voto;

c) as reunides ordinarias deverdo deliberar sobre pauta previamente
estabelecida e encaminhada para O e-mail oficial da Direcdo, com
antecedéncia minima de 48h;

d) em casos excepcionais podera ser incluido ponto de pauta de urgéncia, que
devera ser submetido & apreciagéo da Diregao para possivel deliberagao

VIl -aprovar as propostas discutidas por maioria simples de votos;

VIl - elaborar, em conjunto com a Coordenagao de Administragdo e Finangas
a proposta de previséo orgamentaria que devera conter:

a) as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

b) as prioridades, orientagoes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo
prazos,;




IX - remanejar os seus cargos, dentre os membros efetivos, por deliberagéo de
2/3 de seus membros, quando houver vacancia, sempre com anuéncia do
ocupante do cargo a ser remanejado, na primeira reunido ordinaria
subsequente da Diretoria.

Xl - avaliar, mediante estudo financeiro e juridico sobre a contratagao e
demissao de funcionarios.

XII - zelar pelo cumprimento integral dos acordos e dissidios e outras questdes
de interesse da categoria;

Xl - ordenar as despesas.

XIV — elaborar o regime interno do Sindicato.

Paragrafo Unico - As atas das reunites da diretoria colegiada poderéo ser
solicitadas junto a secretaria do sindicato, fisica ou eletronicamente.

Art. 14° - Compete a Coordenagéo Geral:

| - assinar contratos ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestagbes e agbes de todas as naturezas legais, apos
aprovagao pela Diretoria Colegiada;

Il - representar o Sindicato em juizo ou fora dele e subscrever procuragoes
judiciais juntamente com a coordenagéo de assuntos juridicos e trabalhistas;

Ill - autorizar pagamentos e recebimentos juntamente com a coordenagao de
administragdo e finangas;

IV - assinar, juntamente como pelo menos um dos coordenadores de
administracdo e finangas, cheques e outros titulos;

\/ - convocar assembleias e as reunides da Diretoria Colegiada;

VI - coordenar o apoio ao processo eleitoral, garantindo todas as condigdes de
infraestrutura material para sua realizagao;

VIl - coordenar, firmar e divulgar convénios.

Art. 15°- Compete a Coordenagéo de Assuntos Juridicos e Parlamentar:

| - propor, acompanhar e supervisionar as agbes de natureza judicial ou
extrajudicial em defesa dos interesses gerais decorrentes da atividade da
categoria;

Il - preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas;

Il - elaborar estudos, pesquisas e documentagdo no ambito de suas
atribuicbes e demais assuntos correlatos ao exercicio das atividades da
coordenagao;

IV - apor assinatura de um de seus membros juntamente com a comisséo de
negociagéo nas convengdes coletivas;

V - manter a vigilancia quanto a politicas publicas e legislagao constitucional e
infraconstitucional, elaborando e encaminhando, sempre que necessario,
propostas que possibilitem novos avangos sob diretrizes que interessem a
categoria econdmica;

V| — fazer levantamento de dados estatisticos de atividades do Congresso
Nacional, de interesse da categoria;

VIl - acompanhar, junto ao Congresso Nacional, os trabalhos e os projetos de
leis, de cargos e salarios, de interesse da categoria;

VIII - acompanhar os trabalhos da Camara Legislativa e do Congresso Nacional
e em Ambito estadual, com destaque para as comissGes de assuntos do
interesse da categoria no @mbito do estado;

IX - planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de formagéo,
aprovadas pela Diretoria Colegiada, com cursos, seminarios, congressos,
debates, encontros.




X - coordenar a elaboragdo de materiais diversos, cartilhas, documentos e
outras publicagdes relacionadas aos interesses do sindicato;

X| - propor e executar atividades de formacédo nos diversos segmentos da
categoria, a partir de necessidades detectadas;

Art. 16° - Compete a Coordenagéo de Administragédo e Finangas:

|- organizar a tesouraria e a contabilidade do Sindicato;

Il - zelar e administrar o patriménio do Sindicato;

Il - gerenciar os recursos humanos;

IV - apresentar, para deliberagdo da Diretoria Colegiada, as contratagoes e
demissées de funcionarios e servigos, sendo vedada a contratagdo de parentes
de até 3° grau ou conjuge de membros da Diretoria da entidade;

V- zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e para o
funcionamento eficaz da estrutura do Sindicato, bem como executar a politica
de pessoal definida pela Diretoria Colegiada;

VI - apresentar trimestralmente 3 Diretoria Colegiada e ao Conselho Fiscal,
relatério sobre a situagéo financeira do sindicato, os demonstrativos mensais
de receita e despesa bem como do funcionamento da administragéo da
entidade;

V|| - coordenar a utilizagdo de todos os bens ou instalagdes do Sindicato;

VIII - propor e coordenar a elaboracgdo e a execugéo do plano orgamentario
anual, bem como suas alteragdes a serem aprovadas pela Diretoria Colegiada
e submetidas & Assembleia Geral Ordinaria;

IX - apresentar balancete trimestralmente ao Conselho Fiscal, bem como
elaborar balango financeiro anual que sera submetido a aprovagéo da Diretoria
Colegiada e Assembleia Geral da categoria;

X - ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos, contratos,
convénios atinentes a sua pasta, a adogdo de providéncias necessarias para
impedir a corrosao inflacionaria e deterioragéo financeira do sindicato, a
arrecadacdo e o recebimento de numerario e de contribuicbes de qualquer
natureza, inclusive doagoes e legados;

X| - apor a assinatura de um de seus membros juntamente com outro da
Coordenagéo Geral em cheques € outros titulos;

XIl - autorizar pagamentos e recebimentos juntamente com a Coordenagao
Geral,

Xl - manter os recursos de informatica em condigbes de pronto atendimento
as necessidades do Sindicato;

XIV - organizar e arquivar as atas de reunides e assembleias

XV - manter atualizada a correspondéncia do Sindicato;

XV| - admitir e demitir funcionérios da entidade, apds decis@o da Diretoria
Colegiada,

XVII - alienar, apés deciséo da assembleia geral, bens do Sindicato para atingir
seus objetivos sociais;

XVIII - publicar aos filiados o demonstrativo mensal de receitas e despesas, no
sitio eletrénico do sindicato.

Do Conselho Fiscal
Art. 17° - O Conselho Fiscal sera composto por 3 membros efetivos e 3
suplentes que serdo eleitos diretamente por meio de votagao individual,
simultaneamente com eleigédo da diretoria do sindicato, sendo membros
efetivos os trés mais votados e suplentes os trés subsequentes.




Paragrafo unico - Fica vedada a participagdo de membros da Diretoria
Colegiada no Conselho Fiscal.

Art. 18° - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagao da gestdo financeira e
patrimonial do sindicato.

Paragrafo 1° - O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestao financeira e
patrimonial anual devera ser submetido & aprovagdo da Assembleia Geral,
convocada para esse fim nos termos deste estatuto.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal se reunira trimestralmente para apreciar os
balancetes mensais do periodo, os demonstrativos mensais de receita e
despesas e outros documentos contabeis da gestdo, emitindo relatorios a
serem divulgados aos filiados.

Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal deliberara sempre pelo voto de dois tergos de
seus membros.

Paragrafo 4° - A competéncia do Conselho Fiscal para analisar a gestao
financeira e patrimonial do sindicato se restringe a duragéo de seu respectivo
mandato, porém, a obrigagdo de prestar contas se estende até a realizagéo da
Assembleia Geral Ordinaria para prestagao de contas relativa ao tltimo ano de
mandato.

Da Perda dos Mandatos

Art. 19° -- Os membros da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal perderéo
o seu mandato nos seguintes casos:

| - malversagao ou dilapidagéo do patrimonio da entidade;

Il - violagéo a este estatuto;

Il - no caso de membros da Diretoria Colegiada, auséncia néao justificada a
3 (trés) reunides ordindrias sucessivas, ou a 10 (dez) intercaladas, durante
o mandato, sem justo motivo;

IV - participar e apoiar a criagéo de entidade sindical que fragmente a
categoria;

V — exclusdo da base de representagdo do sindicato da categoria
econdmica a qual pertenca;

V] — O membro da Diretoria Colegiada ou do Conselho Fiscal que tiver
abandonado o cargo, ndo podera ser eleito para qualquer mandato de
administragdo sindical ou representagao durante 5 (cinco) anos.

VIl - O dirigente ou membro do conselho contra quem ocorrer a proposigao
de perda do mandato devera ser notificado pessoalmente com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagéo da Assembleia convocada para
decidir sobre a perda do mandato, podendo dela participar, apresentando
defesa oral, tendo o prazo de até 30 minutos, sendo a defesa oral reduzida
a termo na propria ata dos trabalhos.

VIl - Decretado o afastamento pela Assembleia Geral o dirigente n&o
podera mais ter acesso a parte administrativa e financeira do Sindicato,
suspendendo-se de imediato todas as funcdbes do dirigente perante o
Sindicato.




Da Vacancia
Art. 20° -- A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Colegiada nas
hipéteses de:
| - impedimento do exercente;
Il - rentincia do mandato;
[l - perda do mandato;
IV - falecimento.

Art. 21° - A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do
exercente sera declarada pela Diretoria Colegiada apos a decisdo da
Assembleia Geral ou apds o recebimento do anuncio espontaneo do
impedido, por escrito e devidamente protocolado.

Art. 22° - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela
Diretoria Colegiada no prazo de 5(cinco) dias uteis apOs ser apresentada
formalmente pelo renunciante.

Art. 23° - A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera
declarada 72 (setenta e duas) horas apos a ocorréncia do fato.

Art. 24° - Declarada a vacancia, a Diretoria Colegiada processara a
nomeacdo do substituto no prazo maximo de 10 (dez) dias, segundo 0s
critérios estabelecidos neste estatuto

Art. 25° - Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria colegiada,
apos o remanejamento previsto no inciso IX, do artigo 13° do Estatuto, a
Diretoria Colegiada empossara os suplentes, na ordem em que foram
registrados na chapa, conforme exigéncia fixado nos procedimentos para
ara registro de chapas, constantes deste Estatuto.

Art. 26°- Todos os procedimentos que impliquem alteragdo na composicgao
da Diretoria Colegiada do Sindicato, deverao ser registrados e anexados em
pasta Unica, arquivados com atos do processo eleito

Capitulo V

Do Patrimonio
Art. 27° - O patriménio da entidade constitui-se:
| - das contribuicdes devidas ao sindicato pelos que participam da categoria
econdmica em decorréncia de forma legal, ou clausula inserida em Convengao
Coletiva de Trabalho;
II - das mensalidades dos filiados, na conformidade da deliberagao de
Assembleia Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la;
Il - dos bens, inclusive os intangiveis, e valores adquiridos e as rendas
produzidas;
IV - dos direitos e obrigagdes patrimoniais decorrentes da celebragdo de
contratos;
V - das doagdes e dos legados;
V| - das multas e das outras rendas eventuais.
Art. 28° - Os bens moveis que constituem o patriménio da entidade serao
individualizados e identificados por meio proprio para possibilitar o controle do
uso e conservagao dos mesmos.
Art. 29° - Para alienacgdo, locagdo ou quitagao de bens imodveis, o Sindicato
realizara avaliagéo prévia.




Paragrafo Gnico - A venda de bem imovel dependera de prévia aprovagao da
Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 30° - O dirigente, empregado ou filiado da entidade sindical, que produzir
dano material, respondera civil e criminalmente por ato lesivo.

Art. 31° - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execucgoes
resultantes de multas eventualmente impostas a entidade, em razdo de
decisio oriunda de dissidio coletivo.

Art. 32° - No caso de dissolugao do Sindicato, o que se dara por deliberagao
expressa da Assembleia Geral, para este fim especialmente convocado e com
a presenga minima de 4/5 (quatro quintos) dos associados, em primeira
convocagdo e com qualguer nimero em segunda convocagdo apos trinta
minutos da primeira chamada.

Paragrafo 1° - O patrimdnio sindical, apés pagas as dividas legitimas de sua
responsabilidade, sera levado a crédito da Federagao respectiva, a qual esta a
entidade filiada e, no caso de inexisténcia desta, a crédito da Confederagao
Nacional Pertinente.

Art. 33° - Os atos que importem em malversacgéo ou dilapidagéo do patriménio
do Sindicato, constituem crime de peculato, e serao comunicados a autoridade
competente e punidos, também administrativamente, na forma deste estatuto.
Art. 34° - Os membros filiados, exceto a diretoria, n&o respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da entidade.

Capitulo VI
Do Processo Eleitoral

Secgao |
Eleigao

Art. 35° - Os membros da Diregdo ser@o eleitos, em processo eleitoral
Gnico, trienalmente, de conformidade com oS dispositivos legais e
determinagdes do presente estatuto.
Paragrafo Unico — O mandato dos membros da Diretoria Colegiada e do
Conselho Fiscal sera de trés anos.
Art.36° - As eleigdes, de que trata o artigo anterior, serao realizadas dentro
do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que
antecedem o término dos mandatos vigentes.
Art. 37° - Sera garantida, por todos o0s meios democraticos, a lisura dos
pleitos eleitorais, assegurando-se condigdes de igualdade as chapas
concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere a
mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragao dos votos

Segao ll
Convocagéao das Eleigbes

Art. 38° - As eleigbes serdo convocadas por edital, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias e maxima de 90 (noventa) dias
contados da data da realizagéo do pleito.
Paragrafo 1°. O edital de convocacdo das eleicbes sera publicado para
conhecimento de todos os filiados, utilizando-se dos meios de comunicagao
disponiveis, assim como fixando cépia do edital na sede do sindicato.




Paragrafo 2° - O edital de convocagdo das eleigdes devera conter
obrigatoriamente:

a - data, horario e local de votagao;

b - prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria.
Paragrafo 3° - O edital devera ser publicado em jornal de grande circulagao
no Estado de Minas Gerais.

Secao lll
Composigdo e Formagéo da Comissao Eleitoral

Art. 39° - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma
comissio eleitoral composta por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, sendo, a0 menos, 02 integrantes da categoria no gozo de todos
os direitos associativos e um terceiro expressamente indicado, todos eleitos
em Assembleia Geral, além de um representante de cada chapa registrada.
Paragrafo 1° - A indicagdo de um representante de cada chapa, para
compor os trabalhos da comissao eleitoral, far-se-a no ato de encerramento
do prazo de registro de chapas.

Paragrafo 2° - As decisdes da Comissé@o Eleitoral serdo tomadas por
maioria simples de votos.

Segao IV

Dos Procedimentos para Registro de Chapas
Art. 40° - O prazo para registro de chapas sera de até 30 (trinta) dias antes
da data de realizagéo das eleigdes.
Paragrafo 1° - O registro de chapas sera feito junto & Comisséo Eleitoral,
que fornecerd, imediatamente, recibo da documentagéo apresentada.
Paragrafo 2° - Para efeito do disposto nesse artigo, a Comissao Eleitoral
mantera uma secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de chapas,
com expediente normal de, no minimo, 08 (oito) horas diarias, onde
permanecera pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagao e
fornecer recibos.
Paragrafo 3° - O requerimento de registro de chapas, assinado por
quaisquer dos candidatos que a integram, sera enderecado a Comissao
Eleitoral em duas vias e instruido com 0s seguintes documentos:
a) ficha de qualificagdo do candidato em 2 (duas) vias assinadas pelo
proprio candidato;
b) O requerimento devera indicar o cargo a que concorre cada candidato,
estando os seis suplentes numerados ordinalmente, de primeiro a sexto.
Art. 41° - Sera recusado o registro de chapa incompleta.
Paragrafo anico - Verificando-se irregularidade na documentacgao
apresentada, a Comissdo Eleitoral notificara o interessado para que
promova a corregao no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu
registro.




Art. 42° - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao
Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspondente,
consignando, em ordem numérica de inscricdo, todas as chapas e 0s
nomes dos candidatos e entregando copia aos representantes das chapas
inscritas.

Art. 43° - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento
do prazo de registro, a Comissao Eleitoral fara publicar a relagdo nominal
das chapas registradas, pelo meio utilizado para o edital de convocagéo da
eleigao, e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para a impugnagao.
Art. 44° - Ocorrendo rentncia formal de candidato, ap6s o registro da chapa,
a Comissdo Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para
conhecimento dos filiados.

Paragrafo unico - A chapa de que fizer parte candidatos renunciantes
podera concorrer, desde que mantenha o minimo de 4/5 (quatro quintos) de
seus membros.

Art. 45° - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a
Comissao Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova
convocagéao de eleigao.

Art. 46° - A relagdo dos filiados em condigdes de votar sera elaborada até
10 (dez) dias antes da data da eleicdo e sera, no mesmo prazo, afixada em
local de facil acesso na sede do Sindicato, para consulta de todos 0s
interessados e fornecida a um representante de cada chapa registrada,
mediante requerimento & Comissao Eleitoral.

Segao V
Impugnacéao das Candidaturas

Art. 47° - O prazo de impugnagédo de candidatura é de 05(cinco) dias
contados da publicagéo da relagdo nominal das chapas registradas.
Paragrafo 1° - A impugnagao, que somente podera versar sobre as causas
de inelegibilidade previstas neste estatuto, serd proposta por meio de
requerimento fundamentado, dirigido & Comiss&o Eleitoral e entregue,
contra recibo, na secretaria, por filiado em pleno gozo de seus direitos
sindicais.
Paragrafo 2° - No encerramento do prazo de impugnag&o lavrar-se-a o
competente termo de encerramento em que serdo consignadas as
impugnagdes propostas, destacando-se, nominalmente, os impugnantes e
os candidatos impugnados.
Paragrafo 3° - Cientificado oficialmente, tera o candidato impugnado o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas a contar da ciéncia para apresentar a sua
defesa.
Paragrafo 4° - Instruido processo, a Comissdo Eleitoral decidira sobre a
procedéncia ou nao da impugnagao até 10(dez) dias antes da realizagao
das eleigbes.
Paragrafo 5° - Decidindo pelo acolhimento da impugnagao, a Comissao
Eleitoral providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:
a) afixagdo da decisao no quadro de avisos, para conhecimento de todos os




interessados;

b) notificagdo ao integrante impugnado.

Paragrafo 6° - Julgada improcedente a impugnagéo, o candidato impugnado
concorrera as eleigdes; se procedente, nao concorrera.

Art.48° - A chapa da qual fizerem parte 0s impugnados, por deciséo da
Comissao Eleitoral, podera concorrer as eleigoes, desde que mantenha 4/5
dos demais candidatos

Capitulo VI
Das Assembleias

Art. 49° - As Assembleias ordinarias, extraordinarias ou eleitorais sao
soberanas em suas resolugdes, desde que nao contrariem este Estatuto, assim
como as leis vigentes no ordenamento juridico brasileiro.

Paragrafo Unico — As Assembleias tratardo, exclusivamente, dos assuntos
consignados nos respectivos editais de convocagao.

Art50° - Realizar-se-30 as Assembleias ordinarias, anualmente, nos meses
de junho e novembro, para tomada de contas da diretoria, discussao e
aprovagdo da proposta orgamentaria, suplementagéo de verbas da proposta
sociais e apreciagdo de atos da Diretoria.

Art. 51° - Realizar-se-30 Assembleias Gerais Extraordinarias por iniciativa:

a) Da maioria dos membros da Diretoria;

b) De 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 52° - A convocacao das Assembleias sera feita através de edital publicado
pelo mesmo uma vez até 3 (trés) dias antes da data de sua realizagdo, e em
jornal de circulagao na base territorial ou no diario oficial, sem prejuizo de sua
afixagdo na sede sindical com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e
convocagao através de outros meios disponiveis.

Art. 53° - Para participar das Assembleias o filiado provara sua identidade em
como sua condicdo de associado em dia com suas obrigagdes sindicais,
assinando folha de presencga, podendo ser representado por meio de
procuragao.

Paragrafo Unico — Nas Assembleias convocadas para apreciar propostas de
Convengéo Coletiva de Trabalho, poderdo participar as empresas diretamente
interessadas, sindicalizadas ou né&o.

Art. 54° - As Assembleias instalar-se-do e funcionardo, em primeira
convocagdo, com a presenga de metade mais um dos associados e, em
segunda e ultima convocagéo, 30 (trinta) minutos apds com qualquer nuamero
de associados.

Art. 55° - As deliberagdes, ou o resultado eleitoral das Assembleias eleitorais
serdo validas quando tomadas pela maioria dos votos presentes, constantes na
lista de votagdo e dos votos por instrumento particular de procuragao a um
associado presente, em condigoes de votar.

Art. 56° - As Assembleias serdo presididas por membro da Coordenagao Geral
da Diretoria Colegiada.

Art. 57° - Instalada a Assembleia, o Presidente da mesa compora a Diretoria
dos trabalhos com seus respectivos direitos.

Art. 58°- Sao os seguintes processos de votagao:

a) Por aclamagé&o;, 50 T




b) Simbdlico;

c) Por escrutinio secreto.

Art. 59°- Na votagdo por escrutinio secreto o associado sera chamado pela
ordem de assinatura de livro ou folha de presenca a Assembleia e devera
assinar o livro ou folha de votagao, ao dirigir-se a cabine indevassavel.
Paragrafo Unico - Na hipotese de ndo atender ao chamado, na conformidade
da lista de presenga, far-se-a chamada antes de encerrada a votagao.
Paragrafo 1° - A votagdo secreta se processara perante a mesa coletora de
votos, integrada por um Presidente e um Secretério, designados pela mesa
Diretora dos Trabalhos.

Paragrafo 2° - Instalar-se-do tantas mesas coletoras quantas forem
necessarias a rapida coleta de votos.

Paragrafo 3° - O Presidente da Assembleia compete indicar os escrutinadores.
Art. 60° - Nas votagdes por aclamagao € associado o direito de inserir em ata a
declaragdo de seu voto, 0 mesmo ocorrendo quando da votagéo simbalica.

Art. 61° - Na votagado por escrutinio secreto, antes da coleta de votos, compete
ao Presidente da mesa abrir a urna, exibi-la aos presentes, antes de fecha-la e
iniciar a coleta de votos.

Art. 62° - Lavrar-se-4 a ata dos trabalhos da Assembleia que, assinada pelo
Presidente e Secretario, sera aprovada ao termino da sessao.

Art. 63° - O sindicato quanto julgar oportuno, instituira dentro de sua base
territorial sub sedes ou delegacias.

Art. 64° - A diretoria colegiada elaborara e aprovara os regimentos internos
disciplinadores dos departamentos dos seus servigos.

Art. 65° - O presente estatuto aprovado na AGE de .1 I entrara em
vigor imediatamente apos seu registro no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas e pode ser reformado por Assembleia Geral Extraordinaria
convocada expressamente para este fim, com presenca de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos associados € deliberados com pelo menos 2/3 (dois tergos)
dos presentes.




